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Отчет о результатах самообследования 

структурного подразделения государственного общеобразовательного 

учреждения Самарской области начальной школы с. Красноармейское 

муниципального района Красноармейский Самарской области детского 

сада «Чебурашка» за 2022 год 
 

 
I.Аналитическая часть 

 

№ 

п/п 

Общие 

сведения 

1 Полное наименование, 

согласно Уставу 

cтруктурное подразделение государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области 

начальной школы с. Красноармейское муниципального 

района Красноармейский Самарской области детский сад 

«Чебурашка» 

2 Адрес 446140, Самарская область, муниципальный район 

Красноармейский, с. Красноармейское, ул. Кирова, д. 86 

3 ФИО старшего 

воспитателя СП, 
тел./факс, е-mail 

Степанова Светлана Ильинична, тел. 

(8846 75) 21835, е-mail: 

doo_cheburashka_krs@samara.edu.ru 

4 Адрес юридического лица 

организации 

446140, Самарская область, муниципальный район 

Красноармейский, с. Красноармейское, пл. Центральная, д. 3 
5 Форма собственности Собственность субъектов Российской Федерации 

6 Сфера деятельности предоставление дошкольного образования по основной 

общеобразовательной программе, а также присмотр и уход 
7 Дата открытия 21 декабря 2011 года 

8 Время работы Детский сад функционирует в системе пятидневной рабочей 

недели: с 

07.00 до 19.00 (12 

часов). Выходные: 

суббота, воскресенье. 

mailto:doo_cheburashka_krs@samara.edu.ru


9 Лицензия на право 

ведения образовательной 

деятельности 

№ 947-20 от 17.03.2020 г. 

10 Устав    ГБОУ    НШ с. 

Красноармейское 

 

 
 

Утверждён приказом Юго-Западного управления 

министерства образования и науки Самарской области от 

17.06.2021 № 14-од., утвержден приказом министерства 

имущественных отношений от 16.09.2021г. № 1959. 

 

1. Оценка образовательной деятельности 

СП ГБОУ НШ с. Красноармейское детский сад «Чебурашка» (далее ДОО) осуществляет 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования 

с проведением комплекса санитарно-гигиенических, профилактических мероприятий и 

процедур. 

Основная общеобразовательная программа - образовательная программа дошкольного 

образования структурного подразделения государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области начальной школы с. 

Красноармейское Самарской области муниципального района Красноармейский детского 

сада «Чебурашка» (далее ООП  ДОО) разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), с 

учетом содержания Примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию протокол от 20.05.2015г. № 2/15), а также Инновационной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э. М. Дорофеевой.  

В августе 2022 года разработана и принята ООП ДОО в соответствии с чек листом «Оценка 

образовательной программы» и размещена на сайте ГБОУ НШ с. Красноармейское. В 

содержательный раздел ООП ДОО встроены рабочая программа воспитания (далее 

Программа) и календарный план воспитательной работы. Программа содержит 

пояснительную записку и три раздела – целевой, содержательный и организационный. В 

каждом разделе предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. Программа основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное 

(идеальное) представление о человеке. В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат 

конституционные и национальные ценности российского общества. 

Воспитательные задачи, согласно ФГОС ДО, реализуются в рамках образовательных 

областей: 

- «Социально-коммуникативное развитие»; 

- «Познавательное развитие»; 

- «Речевое развитие»; 

- «Художественно-эстетическое развитие»; 

- «Физическое развитие». 

Программа успешно реализуется во всех возрастных группах, мероприятия с детьми 

проводятся согласно календарному плану воспитательной работы. 

 

Сведения о наполняемости групп 

Возрастная 

категория 

Группа Направленность  

групп 

Количество 

групп 

Количество 

детей 

от 1 до 3 лет 1 младшая Общеразвивающая 1 2
0 



от 3 до 5 лет разновозрастная Общеразвивающая, 

направленности 

1 2

5 

от 5 до 6 лет старшая Комбинированной 

направленности 

1 1

5 

от 6 до 7 лет подготовительная Комбинированной 

направленности 

1 2

5 

Всего 4 группы – 85 детей 

 

Динамика контингента воспитанников за 3 года 

 

№ Показатели  Очное обучение (чел.) 

2020 2021 2022 

 Общая численность 

воспитанников 

92 83 85 

 

 

Динамика заболеваемости воспитанников за 3 года 

 

Периоды  2020 2021 2022 

Уровень 

заболеваемости 

2,8 2,1  1,6 

 
 

ООП ДОО определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, 

которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям 

СанПиН и организуются педагогами ДОО на основании перспективного и календарно-

тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся в соответствии с расписанием.     

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 

         • от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

• от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

• от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

• от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

• от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Вариативная часть ООП ДОО сформирована на основе регионального компонента и 

основана на интеграции парциальных программ. Отражает реализацию существующих в 

образовательном учреждении традиций. Актуальность выбора тематики образовательных 

проектов определяется потребностями и интересами детей и членов их семей, а также 

возможностями педагогического коллектива и условиями, созданными в детском саду.  

В 2022 года детский сад работал по приоритетному направлению «Познавательное 

развитие».  

С целью осуществления приоритетного направления ДОУ использовались следующие 

парциальные программы и методики: 



- «Умные пальчики. Конструирование в детском саду» И.А. Лыкова 

- «STEM-образование для детей дошкольного и младшего школьного возраста» Т. В. 

Волосовец,  

В. А. Маркова, С. А. Аверин 

«Кроха» Г.Г. Григорьева, Д.В. Сергеева; 

«Юный эколог» С.Н. Николаева 

«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стёркина, О.Л. Князева, Н.Н. 

Авдеева. 

Основные формы организации образовательной деятельности: 

        • совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

        • самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Основной формой детской деятельности – является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация ДОО в 

2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

    • ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрия с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолировались, а ДОО 

уведомлял территориальный орган Роспотребнадзора; 

  • еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

  • ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

  • дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

  • использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

  • частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

В течение 2022 года в ДОО внедрялись обучающие, воспитательные, развивающие, 

проектные технологии, ИКТ, технология «Наставничество», технологии эффективной 

социализации детей, управленческие технологии, цель которых – эффективная организация 

образовательного процесса. Здоровьесберегающие технологии (технологии сохранения и 

стимулирования здоровья, технологии обучения здоровому образу жизни, коррекционные 

технологии) в СП имеют тройную направленность. С их помощью педагоги обеспечивают 

двигательную активность детей, формируют у них навыки здорового образа жизни, 

способности самостоятельно и сознательно заботиться о своем здоровье. Кроме того, 

организуют образовательный процесс, который не оказывает негативного влияния на 

здоровье детей. Технологии поддержки детской инициативы были направлены на создание 

РППС, разнообразных условий и ситуации, побуждающие детей к активному применению 

знаний, умений, способов деятельности в личном опыте.  

Применяемые технологии позволяют педагогам эффективно сочетать традиционные и 

инновационные подходы к организации образовательного процесса, использовать 

традиционные и нетрадиционные дидактические и игровые средства в работе с детьми. 

Широко использовалась технология организации экспериментальной деятельности при 

организации наблюдений и поисковой деятельности, при проведении элементарных 

опытов, в том числе в самостоятельном детском экспериментировании, а также технология 

проектной деятельности в образовательном процессе детского сада, во взаимодействии с 

семьями воспитанников (детско-родительские проекты). 



Вывод: образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для полноценного развития каждого ребёнка. Педагогические работники ДОО обладают 

основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Проведённые мероприятия и эффективное использование педагогами современных 

образовательных технологий способствовали решению поставленных задач годового 

плана. 

 

2. Оценка системы управления организацией 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Самарской области, Уставом ГБОУ НШ с. Красноармейское на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным 

органом ГБОУ НШ является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. Непосредственное руководство структурным подразделением 

осуществляет старший воспитатель, назначаемый на должность директором ГБОУ НШ с. 

Красноармейское.  Старший воспитатель структурного подразделения организует 

выполнение решений ГБОУ НШ с. Красноармейское по вопросам деятельности ДОО. 

Структура управления отражена в должностных инструкциях каждого работника. 

Формами самоуправления являются: общее собрание работников ГБОУ НШ с. 

Красноармейское, Педагогический совет, Управляющий совет школы, Совет родителей. 

Деятельность всех субъектов направлена на обеспечение стабилизации, оптимального 

функционирования учреждения, на реализацию целей и задач годового плана. 

Налажена эффективная система информирования родителей (законных представителей) 

воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и 

ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования через 

родительские собрания и наглядную информацию. Педагог-психолог осуществляет работу 

с детьми, имеющими трудности в адаптации к воспитательно-образовательному процессу 

ДОО по письменному запросу родителей. 

В годовом плане ДОО отражено взаимодействие с родителями воспитанников. У 

воспитателей имеются планы работы с семьями воспитанников. Вся проводимая работа с 

родителями отражена в протоколах. 
 

В 2022 году были проведены все запланированные мероприятия с родителями. Также 

педагоги детского сада продолжают взаимодействие с родителями в соцсетях, с помощью 

которых они получают консультации по вопросам воспитания. 

Кроме того, обеспечивается доступность для родителей локальных нормативных актов и 

иных нормативных документов через их размещение на сайте ГБОУ НШ с. 

Красноармейское.  

По итогам 2022 года система управления ДОО оценивается как эффективная, позволяющая  

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем 

году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: СП ГБОУ НШ с. Красноармейское детский сад «Чебурашка» зарегистрировано и 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное        

функционирование. Управление осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

На основании ФГОС ДО, в целях оценки эффективности педагогических действий и 

лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального 



развития детей. 

Оценка индивидуального развития осуществляется через         отслеживание результатов 

освоения детьми образовательной программы по всем образовательным областям. Оценка 

индивидуального развития осуществляется в течение времени пребывания ребенка в 

учреждении и осуществляется через наблюдение, беседы, продукты детской деятельности, 

специальные диагностические ситуации, организуемые воспитателями всех возрастных 

групп, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре 2 раза в год – 

в начале, в конце учебного года (сентябрь, май). В первом случае, она помогает выявить 

начальный уровень деятельности, а во втором – наличие динамики ее развития. В ходе 

образовательной деятельности педагоги создают диагностические ситуации, чтобы оценить 

индивидуальную динамику детей и скорректировать свои действия. 

В СП ГБОУ НШ с. Красноармейское детском саду «Чебурашка» разработаны 

диагностические карты освоения ООП ДОО для каждой возрастной группы. На основе 

результатов оценки индивидуального развития каждого ребёнка делается анализ развития 

возрастной группы в целом, который выражается в процентном соотношении и 

демонстрирующий эффективность педагогических воздействий. Результаты оценки 

развития группы педагоги могут использовать для оптимизации работы с группой. 

Конечными ориентирами развития воспитанников служат целевые ориентиры, 

определённые ФГОС ДО. 

ОО Начало учебного года Конец учебного года 

Высокий

% 

Средний

% 

Низкий

% 

Высокий

% 

Средний

% 

Низкий

% 

Познавательное 

развитие 

18 62 20 35 65 - 

Речевое развитие 17 65 18 51 37 12 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

25 60 15 55 45 - 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

26 60 24 48 40 12 

Физическое 

развитие 

30 55 15 65 35 - 

Таким образом, результаты педагогической диагностики индивидуального развития детей 

дошкольного возраста показали положительную динамику по всем направлениям развития 

детей. 

Мониторинг динамики развития детей с ОВЗ, их успешности освоения адаптированной 

образовательной программы, корректировку коррекционных мероприятий осуществляет 

учитель-логопед/ учитель-дефектолог, педагог-психолог. Она проводится по итогам 

учебного года.     

Мониторинговая деятельность предполагает: 

отслеживание динамики развития детей с ОВЗ и эффективности сопровождения 

индивидуального образовательного маршрута, перспективного планирования 

коррекционно-развивающей работы. Специалисты консилиума анализируют 

эффективность выполнения индивидуального образовательного маршрута в целом с детьми 

с ОВЗ и дают рекомендации для следующего этапа обучения. Коррекционная работа 

ведётся в тесном сотрудничестве с семьей ребёнка с ОВЗ. Данные о результатах 

мониторинга заносятся в протокол диагностического обследования. 

 

Оценка состояния воспитательной работы 

Система воспитательной работы в детском саду строится в соответствии с действующим 

законодательством, с учётом индивидуальных особенностей детей, с использованием 



разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и 

родителей воспитанников. 

В 2022 году в целях реализации годовой задачи «Формирование патриотических чувств у 

дошкольников через воспитание любви к родному краю, знакомство с традициями и 

обычаями русской народной культуры» в детском саду проводилась работа разнопланового 

характера в следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми, с родителями, с 

социумом. 

Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и направлена на 

формирование: 

патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой Родины и 

России; 

основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и 

будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного 

наследия большой и малой Родины. 

В группах детского сада прошли: 

• познавательные беседы: «Детям о блокадном Ленинграде», «Хотим быть сильными, 

смелыми», «Они защищали нашу Родину», «Рода войск», «Наши защитники», «Защитники 

Отечества» и т. д., рассматривание иллюстраций по теме, чтение художественной 

литературы; 

• просмотр мультимедийных презентаций, подготовленных воспитанниками ДОО: 

«Профессия моряк», «Разведчики», «Военная пехота», которые обогатили знания детей о 

Российской армии, о родах войск, активизировали словарный запас; 

• подвижные игры и упражнения: «Разведчик и пограничник», «Чей отряд быстрей 

построится», «Самолеты», «Мы солдаты», «Самый меткий»; 

• консультация для родителей «Ознакомление старших дошкольников с военными 

профессиями». Родители оказали неоценимую помощь в сборе фотоматериалов; 

Образовательная 

область 
Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность. 

Театрализованная 

деятельность. Чтение 

стихов о Родине, флаге 

и т. д. 

Получить информацию об окружающем мире, 

малой родине, Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности к 

своей семье, сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, детской 

литературой. Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы – 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, 

узнать, с чем данная норма и традиции связаны 



• прослушивание музыкальных произведений и песен о Великой Отечественной войне. 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия: 

«Защитники Родины», «Кубок Победы» – согласно календарному плану воспитательной 

работы детского сада.  

В 2022 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов- герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на 

формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны. 

Коллективом структурного подразделения был оформлен тематический уголок в холе 

детского «Государственные символы России» с соблюдением всех правил размещения 

государственных символов России среди других флагов и гербов. 

Детский сад скорректировал ООП ДО, чтобы включить тематические мероприятия по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

   Оценка состояния дополнительного образования 

Дети, посещающие детский сад включены в систему дополнительного образования 

(бесплатно). В течение года в дошкольных группах проводился кружок спортивно-

оздоровительной направленности «Школа мяча» и кружок технической направленности 

«Фиксики» в старшей и подготовительной группах периодичностью 3 раза в неделю. В 

течение года с воспитанниками старшей группы организовывались занятия в STEM-

лаборатории. Также воспитанники старшей и подготовительной групп посещали кружок 

художественно-эстетической направленности «Топотушки», познавательного развития 

«Чудо всюду». Всего эти кружки посещало 40 детей. 

 

    Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений 

деятельности организации. 

Главной целью организации взаимодействия с семьей воспитанника является создание 

непрерывного образовательного пространства, обеспечивающего социально-психическое 

благополучие всем воспитанникам и социально-психологическую поддержку семьям в 

реализации их воспитательных функций. 

Ежегодно в Учреждение проходит анкетирование родителей с целью изучения 

удовлетворенности образовательными услугами и пожеланий потребителей услуг. В ходе 

анализа анкет, выявляются проблемы, которые учитываются при составлении задач 

годового плана работы Учреждения на следующий учебный год. В ноябре 2022 года было 

проведено анкетирование родителей (законных представителей) по изучению мнения о 

деятельности организации. Результаты анкетирования позволяют сделать вывод о том, что 

удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг 

составляет 95%. 

      1.Родители доверяют педагогам, довольны сложившейся системой воспитания и 

образования в детском саду. А это является показателем качества образовательных услуг в 

ДОУ. Они считают, что организованная образовательная деятельность способствует 

всестороннему развитию детей. 

      2.Созданная система работы удовлетворяет потребностям и запросам родителей. 

Тем не менее, в ходе исследования выявлены проблемы, существующие в детском саду. В 

целях повышения качества предоставляемых услуг дошкольного образования в 2023 году 

направить усилия коллектива на: 

Организацию развивающей предметно-пространственной среды ДОУ для самостоятельной 

деятельности. 

Активизацию работы с родителями по вопросам воспитания и развития детей. 

Привлечение родителей в культурно-образовательные и семейные проекты в рамках 

реализации Программы воспитания. 

В 2022 году воспитанники ДОО принимали участие в конкурсах и мероприятиях 



различного уровня: 

 

 

№ 

 

Название конкурса, уровень 

Номинация 

 

 

Результативнос

ть 

1. Всероссийский конкурс творческих работ 

«Мой май» (региональный этап) 

Детское творчество 1 место – 3 чел. 

2 Региональный конкурс «Дымковский 

козлик»  

Литературное 

творчество 

Сертификат – 1 чел. 

3 Областной конкурс 

«Будущие профессионалы 5+» 

(окружной этап) 

Профессия 

будущего 

3 место – 3чел. 

 Региональный конкурс 

«Будущие профессионалы 5+»

 (дети с ОВЗ) 

Точка старта Диплом призера 

– 3 чел. 

 Региональный конкурс исследовательских 

проектов старших дошкольников и 

младших школьников 

Трудовая 

направленность 

воспитания 

Сертификат 

участника – 3 

чел. 

4 Областной патриотический конкурс-

фестиваль «Подвиг - 2022»  

Оригинальный 

жанр 

   3 место –  

3 чел. 

 Окружной конкурс детского творчества 

«Мир народного искусства» 

Декоративно-

прикладное 

творчество 

3 место – 1 чел. 

Художественное 

слово 

3 место – 1 чел. 

Вокальное 

творчество 

3 место – 1 чел. 

5 Областной конкурс «Талантики 

2022» (окружной этап) 

Изобразительное 

творчество 

Сертификат – 1 

чел. 

Архитектура и 

конструирование 

Сертификат – 2 

чел. 

6 Региональный этап акции 

«Единый день ГТО» 

Физическая 

культура 

Сертификат 

участника – 

команда 10 чел. 

 Окружной этап «Всероссийского 

конкурса экологических 

рисунков» 

Рисунок 2 место -1 чел. 

 Районный конкурс творческих 

работ «О войне и о Победе вам 

расскажут дети» 

Оригинальный 

жанр 

2 место – 3 чел. 

 Районный конкурс «С почтением 

и заботой к вам» 

Поздравительная 

открытка 

1 место – 6 чел. 

Стихотворение 1 место – 3 чел. 

Рисунок  1 место – 2 чел. 

7 Районный конкурс «От доброго сердца – 

счастливому детству» 

Теплый подарок от 

Деда Мороза 

1 место – 3 чел 

3 место – 1 чел. 

Игрушка-самоделка     2 место – 1 чел. 

   Сертификат – 1 

чел. 



Творческая 

мастерская 

3 место – 1 чел 

Сертификат– 3 

чел. 

8 Районный конкурс вокального 

мастерства «Поющий цыплёнок - 2022» 

Эстетическое пение 2 место – 2 чел. 

9 Муниципальный этап акции «Единый день 

ГТО» 

Физическая 

культура 

1 место – команда 

12 чел. 

10 Районный конкурс детских творческих 

работ «Пусть будет мир!» 

Мир подвластен 

детским голосам 

3 место – 1 чел. 

 
Всего участников — 35 ч.- 31% от общего 

количества детей Победители — 27 ч - 26% 
Победители дети с ОВЗ — 12 ч - 13% 

 
        

Вывод: образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, 

которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо 

скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные 

образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты 

говорят о эффективности коррекционной работы. 

   

4.Оценка организации учебного/воспитательно-образовательного процесса 

Воспитательно-образовательный процесс ДОО осуществлялся в соответствии с годовым и 

учебным планом, в соответствии с сеткой непрерывной образовательной деятельности на 

учебный год. Учебный план ДОО ориентирован на 5-ти дневную учебную неделю. 

 Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение 

недели. С января 2021 г. определяются - Постановлением главного государственного 

санитарного врача РФ № 2 от 28.01.2021 г. «Об утверждении санитарных правил и норм 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», Постановлением главного 

государственного санитарного врача РФ № 28 от 28.09.2020 г. «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 

Ориентиры первая 

младшая 

вторая 

младшая 

средняя старшая подготовител

ьная 

Количество НОД Не более 2 2-3 

продолжительность НОД 10 мин 15 мин 20 мин 25 мин 30 мин 

 в середине занятий проводится физкультминутка 

Перерыв между НОД 10 мин 

 

 

Базовый  вид 
деятельности 

Возрастные группы, периодичность 

 Первая 

младшая 

группа 

Вторая 

младш

ая 

группа 

Средняя 

группа 

Стар

шая 

груп

па 

Подготовительн

ая группа 



Физическая культура      

в помещение 

2 раза в 

неделю 

2 

раза в 

неделю 

2 раза 

в неделю 

2 

раза в 

недел

ю 

2 

раза в 

недел

ю 

Физическая 

культура на воздухе 

 
 

1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

1 раз 
в 

неделю 

1 раз 
в неделю 

Ознакомление с 

окружающим 

миром 

1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

2 

раза в 

недел

ю 

2 

раза в 

недел

ю 
Формирование 1 раз 1 раз 1 раз 1 раз 2 раза 



элементарн

ых 

математиче

ских 

представле

ний 

в неделю в неделю в неделю в неделю в неделю 

Развитие речи 2 раза 

в неделю 

1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

2 раза 

в неделю 

2 раза 

в неделю 

Рисование 1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

2 раза 

в неделю 

2 раза 

в неделю 

Лепка 1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

Аппликация _ 1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

1 раз 
в неделю 

Музыка 2 раза 

в неделю 

2 раза 

в неделю 

2 раза 

в неделю 

2 раза 

в неделю 

2 раза 
в неделю 

Чтение 

художестве

нной 

литератур

ы 

Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно 

Конструктивно- 

модельная 

деятельность 

1 раз 

в неделю 

1 раз 

в неделю 

1 раз 

в неделю 

1 раз 

в неделю 

1 раз 

в неделю 

Игровая 

деятельность 

Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно 

Общение при 

проведение 

режимных 

моментов 

Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно 

Дежурства _ _ Ежедневно Ежедневно Ежедневно 

Прогулки Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно 

 

Базовый вид 

деятельности 

Первая 

младшая 

группа 

Вторая 

младшая 

группа 

Средняя 

группа 

Старшая 

группа 

Подготовительная 

группа 

Познавательно- 

исследовательская 

деятельность 

 

Ежедневно 

 

Ежедневно 

 

Ежедневно 

 

Ежедневно 

 

Ежедневно 

Самостоятель

ная 

деятельность 

детей в 

центрах 

(уголках) 

развития 

 

Ежедневно 

 

Ежедневно 

 

Ежедневно 

 

Ежедневно 

 

Ежедневно 

Утренняя 

гимнастика 

Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно 

Комплекс

ы 

закаливаю

щих 

Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно 



процедур 

Гигиениче

ские 

процеду

ры 

Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно Ежедневно 

 

Организация обучения по программам специального коррекционного обучения 

Система коррекционной работы направлена на обеспечение коррекции нарушений развития 

различных категорий детей с ОВЗ, оказание им квалифицированной помощи в освоении 

Программы. В детском саду действует ППк. Целями деятельности ППк является коллективная 

разработка и планирование комплексной системы, обеспечивающей оптимальные 

педагогические условия для детей: 

а) с нарушением речевого развития (ТНР), 

б) с нарушением психофизиологического развития в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями (ЗПР). Обследование ребенка специалистами ППк 

осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) или сотрудников детского 

сада с согласия родителей в соответствие с п. 3.2.3. «ФГОС ДО», зафиксированном в 

«Соглашении с родителями (законным представителем) ребенка на проведение педагогической 

и психологической диагностики», подписанной родителями в индивидуальном порядке. 

На протяжении всего учебного года проводится совместная работа учителя-логопеда/учителя- 

дефектолога с воспитателями и специалистами детского сада. В течение учебного года ведется 

тетрадь взаимодействия специалистов, в соответствии с лексическими темами детского сада, в 

которой были подобраны игры и задания по следующим направлениям: развитие общей, мелкой, 

артикуляционной моторики, развитие мимических мышц, ВПФ, развитие речевого дыхания и 

просодических компонентов речи. 

Показатели за 2022 год 
 Январь Декабрь 

Численность детей всего: из них по заключениям 16 17 

ТНР 12 14 

Сложные дефекты ЗПР 4 3 

По результатам коррекционной работы за текущий период прослеживается положительная 

динамика в коррекции речевых нарушений у воспитанников.  

В течение года в детском саду работает Консультативный пункт, который осуществляет свою 

деятельность в различных формах и методах сотрудничества с родителями. Результативность 

работы в рамках консультативного пункта определяется, как определением образовательного 

маршрута для ребенка, объективными диагностическими обследованиями, так и отзывами 

родителей о динамике развития ребенка и положительными изменениями в его поведении, а также 

лучшем понимании своего ребенка и изменении эмоционального фона жизни в семье. 

 

Анализ форм работы с детьми с ОВЗ 

В процессе коррекционной работы с детьми с ОВЗ педагоги применяют следующие формы  

работы, которые прошли апробацию и приносят очевидные положительные результаты:  

Методы двигательной коррекции 

Данная методика развивает пространственные представления и навыки произвольности, 

повышает уровень психической активности и работоспособности детей. Входящие в методику 

упражнения направлены в основном на нормализацию функционирования подкорковых 

структур, активационных процессов, улучшение мозгового кровообращения, снятие тонических 

нарушений, повышение работоспособности. 

Пальчиковая гимнастика 

Развитие тонких движений пальцев очень хорошо влияет на функционирование речевых зон коры 

головного мозга. Делая зарядку для пальчиков, ребенок стимулирует клетки головного мозга, т.к. 

мозг напрямую связан с работой пальцев. 

Логоритмика 



В двигательные задания включается речевой материал, над качеством которого призвана 

работать логопедическая ритмика, музыка не просто сопровождает движение, а является его 

руководящим началом. Под влиянием регуляторных логоритмических занятий у детей 

происходит положительная перестройка сердечно-сосудистой, дыхательной, двигательной, 

сенсорной, речедвигательной, и других систем, а также воспитание эмоционально-волевых 

качеств. 

Развитие общей моторики 

Комплекс гимнастических упражнений развивает общую координацию, пространственную 

ориентацию, зрительно-моторную координацию и ориентацию в «схеме тела». Через освоение 

серийных комплексных упражнений у ребенка развивается не только координация, но и 

ритмичность движений. Сформированность у ребенка двигательного ритма способствует 

формированию речевого ритма и речи в целом. 

Дыхательные упражнения 

Работа, направленная на развитие дыхания детей старшего дошкольного возраста, дает 

положительный эффект — увеличивает длительность и силу внеречевого выдоха, оказывает 

влияние на воспитание речевого дыхания, возможность дольше воспроизводить звуки речи, 

больше слов произносить на одном выдохе. За счет постановки правильного дыхания, быстро и 

эффективно преодолеваются речевые нарушения. Сокращается время для постановки и 

автоматизации речевых звуков, речь становится более четкой и внятной. 

Артикуляционная гимнастика 

Выработать движения органов артикуляционного аппарата помогает артикуляционная 

гимнастика. Правильное произношение различных звуков как изолированно, так и в речевом 

потоке обусловлено хорошей подвижностью и дифференцированной работой органов 

артикуляционного аппарата. Точность, сила и дифференцированность этих движений. 

Метод сенсорной интеграции 

Метод сенсорной интеграции позволяет создать условия для полноценного функционирования 

нервной системы посредством стимуляции тактильной, проприоцептивной, вестибулярной 

систем организма. Положительные изменения появляются естественным образом, как только 

восстанавливается работа нервных структур. Важно не упустить дошкольные годы (самый 

сензитивный период), ведь развитая сенсорная интеграция влияет не только на здоровье в 

детстве, но и на успешность взрослого человека в различных видах деятельности. 

Использование детской универсальной STEM-лаборатории 

Говоря о значении учебно-методического пособия необходимо отметить следующее: 

-основное направления пособия – познание основ цифрового мира, развитие творчества, 

креативности и любознательности через призму математического подхода и критического 

мышления; 

-формирование у дошкольников основ технического и научного мышления благодаря реализации 

практико-ориентированных STEAM и исследовательских проектов, способствующих 

пониманию сути технического или физического явления, что позволяет дошкольникам оценить 

целесообразность и перспективы их решений в области космической астрофизики и защиты 

информации, проводить научные исследования в области химии, физики; 

-благодаря смещению фокуса на обучение робота в процессе занятий, нивелирование возможного 

негативного отношения к преодолению трудностей обучения у детей; 

-реализация новой конструкции взаимодействия ребенок-педагог, когда дошкольники выступают 

в роли «лаборантов» и «коллег» педагога, обладая возможностью выбора и относительной 

ответственностью за принятые решения.           

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОО строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы 

осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В детском 

саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального 

заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 

программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям. 



 

5.Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Воспитательно-образовательный процесс с детьми в ДОУ в 2022 г. осуществляли январь 9 

педагогов (декабрь 8 педагогов): 

4 воспитателя,  учитель-логопед/учитель-дефектолог,  педагог-психолог,  методист,  инструктор 

по физической культуре, музыкальный руководитель. 

Возрастной состав 
 

всего из них по возрастам 

 
9 

(8) 

25 – 34 35 – 44 45- 55 Свыше 55 лет 

1 (1) 4 (3) 3 (3) 1 

Стаж педагогической работы 
 

всего из них по стажу работы 

3-5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет более 20 лет 

9 

(8) 

0 2 (1) 2 (2) 2 (2) 3 (3) 

Уровень образования 
 

всего из них по уровню образования 

высшее среднее профессиональное 

9 (8) 5 (4) 4 (4) 

 

Квалификационные категории 
 

  

 высшая первая соответствие не имеет 

9 

(8) 

1 

(1) 

2 

(2) 

4 

(3) 

2 

(2) 
 

 

Курсы повышения квалификации 
 

Наименование курсов Количество 

педагогов 

Место прохождения 

Кол-во часов 

Вариативный  

«Проектирование творческих 

мастерских как игрового 

пространства развития 

креативности у детей 

дошкольного возраста» 

2 ч ГАУ ДПО СО ИРО 

 

36ч. 

Без ИОЧ  

«Практическая педагогика» 1 ч. БФУ имени И. Канта 

Цифровая информационная 

платформа 

STEPIK,72 ч. 

из них по наличию категории всего 



«Антипедагогика: боги и герои» 3 ч. БФУ имени И. Канта 

Цифровая информационная платформа 

STEPIK,56 ч. 

«Создание курса на STEPIK» 2 ч БФУ имени И. Канта 

Цифровая информационная 

платформа 

STEPIK, 36 ч. 

«Риторика» 1 ч БФУ имени И. Канта 

Цифровая информационная 

платформа 

STEPIK, 36 ч. 

«Навигация, консультирование 

родителей, воспитывающих детей» 

1 ч БФУ имени И. Канта 

Цифровая информационная 

платформа 

STEPIK,36 ч. 

«Основы здорового питания 

дошкольников» 

1 ч. ФБУН «Новосибирский научно-

исследовательский институт 

гигиены» 15 ч. 

«Навыки оказания первой 

помощи в образовательной 

организации» 

9 ч ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

«Информационно-

коммуникативные 

технологии в работе 

инструктора физического 

воспитания ДОО в рамках 

ФГОС ДО» 

1 ч «Образовательный 

центр «IT-перемена» 

72 ч. 

 

 Прошли курсы повышения квалификации - 100%. В СП ГБОУ НШ с. Красноармейское д/с 

«Чебурашка» отработана чёткая система повышения квалификации, которая строится 

дифференцированно в зависимости от уровня профессионального мастерства. 

Вывод: в ДОО созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий в детском саду. Педагоги 

ДОО зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким 

образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 

профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к 

повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в 

группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. 

Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в 

методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-

вторых, играет большую роль в повышении рейтинга детского сада. 

 

6. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

           

Оценка качества методической системы проводится на основе использования следующих 

критериев: результативность методической работы и стимулирующая роль в развитии 

самообразования педагогов и их творчества. В ДОО создана система методических мероприятий, 

направленных на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого 

потенциала коллектива, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и 



развития детей в соответствии с ФГОС ДО. 

Целью методической работы является создание оптимальных условий для непрерывного 

повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. 

Система методической работы детского сада это - соответствие целей и задач содержанию и 

формам методической работы, повышение педагогического мастерства каждого воспитателя и 

педагогического коллектива в целом, формирование индивидуальных методических систем 

отдельных воспитателей, освоение новых педагогических технологий. 

 В детском саду организуются и проводятся разнообразные формы методической работы: 

- педсоветы; 

- семинары и семинары практикумы; 

- консультации; 

- деловые игры; 

- методические объединения с открытым показом; 

- «Круглые столы»; 

- заседания творческих групп. 
          Вся основная методическая работа строится на основе годовых задач и в соответствии с ООП ДОО. 

                             В 2022 году проведены следующие методические мероприятия: 

 

 

Педсоветы 

 

Методически е 

объединения 

 

Работа творческих групп 

в рамках педагогических 

проектов 

 

Мероприятия на уровне ДОО Мероприятия выше уровня ДОО 

«Об основных 

направлениях 

школы в рамках 

реализации 

национального 

проекта 

«Образование»» 

 

«Формирование 

эмоционально-

чувственного опыта 

дошкольников через 

применение метода 

успешной сенсорной 

интеграции» 

«STEAM-образование 

детей дошкольного 

возраста» 

Методическое 

объединение 

«Инновационный подход к 

познавательному развитию 

дошкольников в условиях 

ДОУ» для педагогов м. р. 

Красноармейский 

«Подведение 

итогов 2021/2022 

учебного года» 

(итогово-

аналитический)  

«Формирование 

основ 

функциональной 

грамотности у 

детей дошкольного 

возраста в 

познавательно-

исследовательской 

деятельности» 

«Применение ТРИЗ-

технологии в игровой 

деятельности для 

развития логического 

мышления детей 

младшего 

дошкольного 

возраста» 

Круглый стол 

«Познавательное развитие 

дошкольников на 

современном этапе 

образования» в рамках 

сетевого взаимодействия 

педагогов ДОО м.р. 

Красноармейский  

 

 

«Анализ работы 

ГБОУ НШ с. 

Красноармейское 

за 2020/2021 уч. 

год. Планы на 

новый учебный 

год» 

(установочный) 

«Развитие 

познавательных 

способностей 

дошкольников в 

различных видах 

деятельности» 

 

«Театрализованная 

деятельность как 

ресурс для развития 

творческой и речевой 

активности детей» 

Пятый региональный 

педагогический форум 

«Проблемы

 модерн

изации образовательного 

процесса в ДОУ» 



«Системный подход 

к формированию 

функциональной 

грамотности 

обучающихся и 

воспитанников в 

ГБОУ НШ с. 

Красноармейское» 

«Анализ 

методической работы 

за 2021/2022 учебный 

год» 

 

«Сюжетно-ролевая 

игра как средство 

развития творческих и 

коммуникативных 

способностей старших 

дошкольников» 

Единый окружной 
методический день 
работников дошкольного 
образования м.р. 
Красноармейский 

«Программа 

воспитания как 

основа 

проектирования 

воспитательной 

деятельности в 

образовательной 

организации» 

 «Опытно-

экспериментальная 

деятельность как 

основа формирования 

экологической 

культуры детей 

дошкольного 

возраста» 

 

«Анализ работы 

ГБОУ НШ с. 

Красноармейское за 

2021/2022 уч. год. 

Планы на новый 

учебный год» 

(установочный) 

«Перспективы 

работы 

педколлектива на 

2022/2023 уч. год» 

«Город для маленьких 

пешеходов» 

 

«Средства и методы 

воспитания 

патриотизма, 

активной 

гражданской 

позиции 

обучающихся и 

воспитанников 

ГБОУ НШ  

с. 

Красноармейское» 

«Патриотическое 

воспитание 

дошкольников» 

 

«Экологическое 

воспитание детей 

дошкольного возраста 

через активное 

исследование и 

игровые формы» 

 

«Использование 

возможностей ЦОС 

для повышения 

познавательного 

интереса 

обучающихся и 

воспитанников» 

   

 

       

В 2022 году педагогический коллектив осуществлял образовательную деятельность с детьми по 

приоритетному направлению работы «Познавательное развитие». Вариативная часть ООП 

детского сада реализуется через применение комплекта парциальных программ: «STEM-

образование для детей дошкольного и младшего школьного возраста», «Умные пальчики», 

которые позволяют раскрыть все компоненты образовательной области «Познавательное 

развитие». В течение года педагоги изучали специфику программ, внедряли в образовательную 

деятельность с детьми новые методы и приемы, апробировали в практике инновационные формы 

работы с детьми. Хорошо зарекомендовала себя «STEM-лаборатория», возможность заниматься 

в которой имели ребята старшего дошкольного возраста. Программа «STEM-образование для 

детей дошкольного и младшего школьного возраста» включает в себя 6 модулей: «Дидактическая 

система Ф. Фребеля», «Экспериментирование с живой и неживой природой», «LEGO-

конструирование», «Математическое развитие», «Робототехника», «Мультстудия «Я творю 



мир!»». Реализация программы предполагает применение большого комплекта дидактического 

материала. Педагогами принято решение по приобретению и изготовлению пособий к модулям 

программы. В связи с отсутствием материала в 2022 году осуществлялась реализация только 3 

модулей: «Экспериментирование с живой и неживой природой», «Математическое развитие», 

«Робототехника». Продолжается пополнение материала по реализации этих модулей. 

      

Участие педагогов в конкурсах в 2022 г 

 
№ Название конкурса Номинация Результативность 

2 Районный конкурс «От доброго 

сердца счастливому детству» 

Теплый подарок от Деда 

Мороза 

1 место – 1 чел. 

2 место – 1 чел. 

Игрушка-самоделка 1 место – 1 чел. 

3 место – 1 чел. 

5 Конкурс «Воспитатель 2023» 

(районный этап) 

      Физинструктор года 
 

1 место – 1 чел. 

6 Конкурс «Воспитатель 2023» 

(окружной этап) 

       Физинструктор года 

 
 

2 место – 1 чел. 

8 Окружной конкурс 

«Финансовая 

грамотность – первые 

шаги» 

Наглядные пособия сертификат - 2 чел. 

Бизнес-идея Сертификат – 1 чел. 

9 Окружной конкурс 

«Электронный образовательный 

ресурс» 

Мультимедийная 

дидактическая игра 

Сертификат – 1 чел. 

10 Окружной конкурс «Знаем. Умеем. 

Научим.» 

Мастер-класс 1 место – 1 чел. 

 Окружной конкурс дидактических 

материалов «Жизнь в стиле ЭКО» 

Экологические игры в 

ДОО 

2 место – 1 чел. 

 Региональный конкурс 

исследовательских проектов старших 

дошкольников и младших школьников 

2022 г 

Трудовое направление 

воспитания 

Сертификат 

педагога-куратора 

 Областной этап конкурса 

«Воспитатель года - 2022» 

Музыкальный 

руководитель года 

Сертификат – 1 чел. 

 Международный конкурс «Жизнь в 

стиле ЭКО» 

Экологические игры в 

ДОО 

2 место – 1 чел. 

11 Международный конкурс «Наш 

цветник»  

Презентация  1 место – 1 чел. 

 

 

      Вывод: учебно-методическое обеспечение ДОО соответствует требованиям ФГОС ДО и ООП ДО. 

 

7. Оценка качества материально-технического обеспечения 

В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В ДОО созданы все условия для функционирования 4 

возрастных групп. Каждая группа расположена в отдельной групповой ячейке, имеет 

благоустроенные игровую, спальную, раздевальную и санитарно–гигиеническую комнаты, 

оборудованные мебелью и необходимым оборудованием. 

В организации созданы условия для безопасного пребывания детей и взрослых, действенная 

система работы по охране труда и профилактике травматизма.  

Соблюдаются требования пожарной безопасности, здание оборудовано пожарной 

сигнализацией, укомплектовано необходимым набором первичных средств пожаротушения 

(огнетушители). 

Для образовательного процесса используются следующие помещения: 



- групповые комнаты – 4; 

- кабинет педагога-психолога - 1; 

- кабинет учителя-логопеда/учителя-дефектолога -1; 

- физкультурный зал – 1; 

- музыкальный зал – 1; 

- бассейн – 1. 

Работа по организации развивающей предметно-пространственной среды детского сада 

проводилась в соответствии с ФГОС ДО. РППС в каждой группе соответствует современным 

требованиям к развивающей среде. При создании предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Групповые комнаты 

включают игровую и рабочую зоны. В процессе овладения детьми новыми умениями и навыками 

группы постепенно пополняются познавательным и развивающим дидактическим     материалом, 

изготовленным совместно воспитателями и детьми. Предметная среда всех помещений 

оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида 

деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его 

развития и саморазвития, социализации и коррекции. Созданная развивающая среда открывает 

воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное 

использование отдельных ее элементов.  

В 2022 году в рамках реализации регионального компонента в детском саду был оборудован 

мини-музей «У истоков старины».  

По направлению работы по патриотическому воспитанию на методическом объединении было 

принято решение об оформлении стенда «Государственные символы». Для оформления стенда 

были закуплены: флаг, герб, гимн. Сотрудники детского сада совместно с родителями оформили 

тематический стенд. 

По направлению работы по развитию технического творчества дошкольников были закуплены 

наборы конструкторов «Фанкластик»,  за счет областной субсидии детский сад получил набор 

конструктора «Азбука Наураши. Академия Робототехники». 

На территории детского сада оборудованы групповые прогулочные участки. В тёплое время 

территорию детского сада украшают цветники и зелёные насаждения. Территория детского сада 

огорожена металлическим забором. Имеется 3 входа на территорию, которые закрываются на 

замок при необходимости (выходные дни, ночное время и во время прогулок с детьми). На 

территории детского сада имеется осветительные приборы, обеспечивающие освещение в тёмное 

время суток. К центральному входу на территорию оборудован пешеходный переход, имеется 

соответствующий знак и знак «Осторожно - дети!». Имеется индивидуальная парковка для 

подъезжающего транспорта. Право въезда на территорию имеет только спецтранспорт. 

На игровых участках есть крытые веранды, песочницы, оборудованные защитными тентами. 

Асфальтовое покрытие требует реконструкции. 

Вывод: материально-техническая база ДОО соответствует действующим санитарно-

гигиеническим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности и требованиям охраны труда. 

РППС соответствует требованиям ФГОС ДО 

 

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В ГБОУ НШ с. Красноармейское утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования структурных подразделений, филиалов, реализующих образовательные программы 

ДО. Целью организации мониторинга является анализ исполнения законодательства в области 

образования и качественная оценка воспитательно-образовательной деятельности, условий 

развивающей среды ДОО для определения факторов, а также своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования в ДОО.  

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОО на основе 

внутреннего контроля и мониторинга. Система качества дошкольного образования в детском 

саду рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные 

качества: 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 



• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и 

мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утверждённым годовым планом, оперативным контролем на месяц, который доводится до всех 

членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде 

справок, отчётов, карт наблюдений. Результаты оперативного контроля заносятся в таблицу 

контроля. Информация о результатах контроля доводится до работников ДОО. По итогам 

контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел 

проводятся заседания педагогического совета и административные совещания, педагогические 

планерки.  

В 2022 году детский сад участвовал в МКДО. Мониторинг качества образовательной 

деятельности показал эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

 

Вывод: в ДОО выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности 

воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования детского сада в целом. 

 

Выводы и перспективы: анализ работы за 2022 год показал, что в детском саду созданы все 

условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы 

педагогического коллектива. 

Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для 

каждого ребенка или приближение к нему. 

Методическая работа в детском саду в целом оптимальна и эффективна: выстроена целостная 

многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать воспитательно- 

образовательный процесс; созданы условия для профессиональной самореализации и роста на 

основе морального и материального стимулирования; оказывается разносторонняя методическая 

помощь. 

Воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с ООП детского сада, 

годовым планом работы. 

Ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию физических 

качеств и обеспечению нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья 

ребенка, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию сознательного отношения к 

своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни. 

Педагоги  обеспечивают эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию 

педагогического процесса и режима работы, создают условия для развития личности ребенка, 

его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей. 

В детском саду осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по внедрению 

инновационных технологий в воспитательно-образовательный процесс. Ведется планомерная и 

систематическая работа над повышением педагогического мастерства и деловой активности 

педагогов. Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с 

ориентацией на взаимодействие с родителями (в том числе и с помощью цифровых технологий) 

и вовлечение их в педагогический процесс для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Задачи на 2023 год: 

1. Переход к осуществлению образовательной деятельности с непосредственным полным 

применением ФОП ДО.  

2. Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и 

обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

3. Внедрение инновационных технологий: информатизация процесса образования в процессе 

обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности 

сотрудников ДОО. 

 

 

 



ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности СП ГБОУ НШ с. Красноармейское детского сада «Чебурашка», 

подлежащего самообследованию за 2022 г. 

 

 
 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

85 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 85 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 20 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 65 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

85 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 85 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

17 человек/19,3% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

3 человека/ 5 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 14 человек/14,5% 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

1,6 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 8 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

5 человек/56% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

5 человек/56% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 4 человека/ 44% 



 имеющих среднее профессиональное образование  

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

4человек/44% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

4 человек/44% 

1.8.1 Высшая 2 человека/22% 

1.8.2 Первая 2 человека/22% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 человека/11% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человека/11% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

0 человек/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/11% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

9 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных стандартов 

в общей численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

9 человек/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

9 человек/ 

83 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,8 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

231 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 



 

 

Анализ показателей самообследования указывает на то, что СП ГБОУ НШ с. Красноармейское 

д/с «Чебурашка» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать основную 

образовательную программу ДО в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности 
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